LARZADZENIE nr 4/2022
Dyrektora Krajowego Oérodka Psychiatrii Sgdowej
dia Nieletnich w Garwolinie
z dnia 15-02-2022

w sprawie wprowadzenia Procedury dopuszcezenia do pracy firm zewnetrznych,
dziatajgcych na terenie Krajowego Osrodka Psychiatrii Sgdowej dia Nieletnich w
Garwolinie

§ 1

Wprowadzam Procedure dopuszezenia do pracy firm zewnetrznych, dzialajacych na terenie
Krajowego Odrodka Psychiatrii Sgdowej dla Nieletnich w Garwolinie

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢  sekeji Ochrony i sekeji Administracii.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Procedura dopuszczenia do pracy firm zewnetrzaych, dziatajgcych na terenie obiektu Krajowego
Osrodka Psychiatrii Sgdowej dia Nieletnich w Garwolinie

1. Cel procedury

1. Niniejsza procedura zostata opracowana dla potrzeb organizacji czynnosci wykonywanych w
obiekcie szpitalnym Krajowego Osrodka Psychiatrii Sgdowe] dla Nieletnich w Garwolinie pray
al. Legiondw 11

2. Procedura okresla zasady dopuszczenia do pracy firm zewnetrznych, dopuszezonych do prac
na zlecenie Osrodka

3. Procedura dotyczy firm wykonujacych wszelkiego rodzaju prace na terenie obiektu
szpitalnego, w tym prace zwiazane z usuwaniem wad i usterek gwarancyjnych oraz gosci i oséh
odwiedzajgcych, Procedura nie dotyczy usuwania awarii przez wiasnych pracownikow.

4. Procedura ma ceiu uporzadkowanie czynnogc, jakie firma zewnetrzna powinna wykonac
przed przystgpieniem do prac na obiekcie, w trakgie trwania prac, jak i po ich zakodczeniu, a
takze okreslenie odpowiedzialnogei Wykonawcdw prac w czasie ich przebywania na terenie
wspomnianego obiektu,

5. Zanalezytq realizacje zasad niniejszej procedury odpowiedzialni sg koordynatorzy
wykonywanych czynnosci na ternie obiektu oraz wyznaczeni przedstawiciele i pracownicy firm
zewnetrznych

2. Opis postepowania

1. Wszelkie ustalenia dotyczace wykonywania prac na terenie obiektu przez firme zewnetrzna
powinny by¢ dokonywane w z przedstawicielern, koordynatorem lub innym wyznaczonym
pracownikiem, z wyprzedzeniem stosownym do zakresu czynnoscl przygotowawczych
niezbecnych dia zabezpieczenia miejsca pracy, jednak nie krétszym niz dwa dni robocze.

2. Wszelkie prace na terenie obiektu przez tirme zewnegtrzng powinny by¢ dokonywane w
obecnosci delegowanege pracownika Odrodka. Za wyznaczenie pracownika odpowiada sekeja
zamawiajgca czynnosci w obiekcie.

3. Firma zewnetrzna przed przyjazdem na teren obiektu powinna o tym poinformowac osohe
odpowiedzialng za czynnosci wykonywane w obiekcie przynajmniej godzing wezedniej. W
przypadku braku mozliwoéci kontakiu 7 wyznaczong osobg, nalezy przyjazd zgtosi¢ do Sekgji
Ochrony

4. Koordynator lub osoba odpowiedziaina zobowigzany jest przekazaé pracownikem firm
zewngtrznych przed przystapieniem do prac podstawowe informacje o obiekcie zgodnie z
charakterem i zakresem czynnosci wykonywanych przez firmy zewnetrzne, w szczegdinode:
® zasady poruszania sig po terenie placéwki,
® przebieg drog komunikacyinych i ewakuacyjnych,

e informacje o zapleczu higieniczno-sanitarne | biurowe,
¢ informacje o miejscu parkowania pojazddw,
¢ informacje o postepowaniu z odpadami ewentualnie miejscu ich gromadzenia

5. Wdniu wykonrywania czynnodci umdwione osoby musza przedstawié dokument
potwierdzajacy toisamosé; i zostad wpisane do ewidencji wejsé i wyjsc.

6. Nie zezwala sig na wstep do placéwki osobom, co do ktorych zachodzi uzasadnione
podejrzenie, Ze s3 pod wplywem jakichkolwiek érodkéw zmieniajgcych swiadomosé;
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Zakazuje sig wnoszenia i spozywania na terenie szpitala napojow alkoholowych, patenia
wyrobow tytoniowych oraz posiadania i uzywania narkotykow, érodkéw odurzajgeych oraz
innych substancji psychoaktywnych;
Zakazuje sie wszystkim oschorn mogacym mie¢ kontakt z pacientem przekazywania
jakichkolwiek rzeczy pacjentom bez uzgodnienia z uprawnicnym personelem Oérodka;
Zabrania sig zachowan vznanych za nieodpowiednie i nieprzyzwoite czy zakiécajgeych spokdj i
ustalony porzgdek, naruszajgcych dobre obyczaje i normy spoteczne;
W placowce obowigzuje zakaz uzywania bez uzgodnienia z osobg odpowiedzialng za
wykonanie prac wszelkich urzgdzes elektronicznych w szczegdinosc fczgeych sig z
Internetem, rejestrujgcych i odtwarzajacych obraz oraz diwiek, w tym urzadzed typu tablet,
smartfon, inteligentnych zegarkdw (wearahies) i stuchawek;
Pracownicy firm zewnetrznych powinny zastosowad sig do aktualnie obowigzujgcych procedur
epidemiologicznych na terenie placowki w szczegolnosei:

®  WypeiniC ankiete epidemiologiczng przed wejiciem do ohiekiu

¢ Poddac sie pomiarowi temperatury

e Stosowac srodki ochrony osobistej- fartuch, maseczka, dezynfekeja

e Stosowal inne cbowiazujace w chwili wykonywania prac zalecenia

Pracownicy firm zewnetrznych powinni zostac poinformowani o systemie istniejacym
monitoringu wizyjnego, sposobach i celach jego wykorzystania

Zaieca sie aby firmy zewnetrzne dziatajgce na zlecenie wykonywaly prace w dni robocze,
miedzy godzing 8:00 a 16:00.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwoéé wydiuZenia czasu wykonywania pracy przez
firmg zewnetrzng lub prowadzenia prac w dni wolne.

Pracownik wyznaczony 2 Sekcji Ochrony wydaje identyfikatory osobom z firmy zewnetrzne]
oraz w uzasadnionych przypadkach karte do systemu kontroli dostepu uprawniajgcg do
poruszania sig na terenie obiektu i ewidencjonuje to w odpowiednim rejestrze

Pracownicy firmy zewnetrzne] sg zobowigzani nosi¢ wydane identyfixatory w widocznym
miejscu oraz ckazywad je do weryfikacji na kazde 2gdanie stuzby ochrony obiektu przez cafy
€zas pracy na terenie obiektu.

Firma zewnetrzna powinna bezwzglednie poinformowad osobg cdpowiedzialng za wykonanie
prac o koniecznosci uzycia sprzetu moggcego stanowid zagrozenie dia jakiegokolwiek
bezpieczenstwa na terenie oérodka zwlaszcza pacjenttw i pracownikdw.

Pracownicy zewnetrzni ( lub osoby z zewngtrz ) zgtaszajg ochronie wnoszony sprzet.

Firma zewnetrzna jest cdpowiedzialna za zabezpieczenie sprzetu, narzedzi niezbednych dla
wykonywania prac na terenie obiektu .

Wszelkie zdarzenia niebezpieczne, zauwazone potencjalne lub faktyczne zagrozenia itp. nalezy
zgtaszad koordynatorowi lub osobie odpowiedzialnej lub sekcji ochrony.

Firmy nie stosujace sie do ww. procedury zostang usunigte z terenu obiektu przez stuibe
ochrony. Ewentualne wstrzymanie prac lub wydiuzenie czasu ich realizacji zostanie wdwczas
potraktowane jako zawinione przez ich wykonawce,

Osrodek informuje, ze jest Administratorem Danych osobowych osob odwiedzajacych. Dane
osobowe (w tym rejestracja obrazu i) beda przetwarzane przez Administratora Danych
wyfgcznie dla zachowania $rodkéw bezpieczenstwa w Odrodku w celu wypetnienia chowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, oraz sg niezhedne do realizacji zadania
realizowanego w interesie publicznym. Szczegotowe informacie dotyczace przetwarzania
danych osobowych znajdujg sie na stronie internetowej kopsn.pl w zaktadce DANE OSOBOWE:
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